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FICHE DE POSTE

PEP MG-010

Enseignant en école innovante — « Marseille en grand »

NOM DE L’ECOLE

EMPU Fonscolombes — 0133039H — (REP+)

NOM DE LA
CIRCONSCRIPTION

Marseille Joliette

TITRE DU PROJET

Prendre son envol : réussite et bien-étre

IDENTIFICATION
DU POSTE

THEMATIQUES
CONCERNEES

Langue et international

CADRE GENERAL :
DESCRIPTION DU

L’école participe de la stratégie départementale du développement du bilinguisme. Une
partie des programmes de I'Education nationale est délivrée en anglais.

Pour répondre aux besoins des éléves, toute I'école s’engage dans un processus
favorisant le bien-étre a I'école.

(diplémes ou
expérience)

PROJET L’'objectif est d’améliorer le climat scolaire et de prendre en charge la difficulté, en
considérant I'enfant dans sa globalité, grace aux partenariats.
Mettre en oeuvre le projet d’école en anglais, de la TPS a la GS.
MISSIONS Améliorer le climat scolaire en favorisant le bien étre & I'école
1] Quvrir I'école sur l'international.
'(7, - Exercer son action dans l'application du référentiel de compétences des
(@) FONCTIONS enseignants.
o - Participer activement a la mise en ceuvre du projet innovant.
-}
o - Mattriser le référentiel de I'éducation prioritaire
= -Participer activement au projet d’école en respectant ses spécificités
LL -Avoir le niveau minimum B2 dans le cadre européen commun de référence
8 -Exercer en décloisonnement et en échanges de service.
o - Maitriser les ressources et outils numériques pour I'enseignement de la langue et en langue
- S’insérer dans des aménagements d’emplois du temps et des rythmes scolaires
COMPETENCES - Avoir des capacités d’écoute, de communication, d’adaptabilité, et de créativité professionnelle.
- Participer aux temps de travail collaboratif avec la communauté éducative de I'école (parents,
personnel municipal et d’animation, partenaires associatifs...)
-Participer aux formations d'équipe liées au projet d’école, s’investir dans les formations
Erasmus+,
- S”associer aux dispositifs d’accueil au sein de sa classe de différents professionnels et
partenaires (étudiants, stagiaires, parents, délégations étrangéres, collegues, formateurs,
personnels médicosocial ou éducatif...)
PRE-REQUIS

- Etre inscrit sur la liste d’aptitude Ecoles bilingues/certification DNL

NOMINATION

Participation et affectation au mouvement intra départemental principal a titre définitif.

REGIME HORAIRE

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1°" degré.

CONTEXTE
ADMINISTRATIF

MODALITES DE
CANDIDATURE

Les enseignants candidatent exclusivement par I'application COLIBRIS en y accédant
par le portail Arena : https://appli.ac-aix-marseille.fr

Les modalités sont explicittes sur la circulaire publié¢e au BULLETIN
DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne n° 164 du 28 février 2022.

CONTACTS

IEN de circonscription : Martine ANTOINE ce.0131308@ac-aix-marseille.fr
Le directeur de I'école : Virginie DEPRETTO-BOFFA ce.0133039h@ac-aix-marseille.fr
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